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CONVOCATÒRIA T01/19: TÈCNIC/A SUPERIOR DE GESTIÓ CULTURAL 

 

PUNTUACIÓ ENTREVISTA I RESULTATS FINALS DEL PROCÉS SELECTIU 

 

Data de realització de les entrevistes: 18, 19 i 20 de febrer de 2020 
Lloc: Seu del CCCB 

 

D’acord amb el que estableix la base 5.3 del procés selectiu de referència, la 

puntuació màxima a atorgar en l’entrevista és de 5 punts que s’addicionaran a les 

puntuacions prèvies per establir l’ordre de la puntuació final dels/de les candidats/es. 

 

La puntuació de l’entrevista i els resultats finals del procés selectiu són els que 

s’indiquen tot seguit: 

NÚMERO 
REGISTRE 

VALORACIÓ DE 
MÈRITS 

PUNTUACIÓ  
PROVA ESCRITA 

PUNTUACIÓ 
ENTREVISTA 

33286 8,68 2,75 NO PRESENTAT 

 

NÚMERO 

REGISTRE 

VALORACIÓ 

DE MÈRITS 

PUNTUACIÓ 

PROVA ESCRITA 

PUNTUACIÓ 

ENTREVISTA TOTAL ORDRE 

33678 9,06 4,00 5,00 18,06 1 

33525 8,32 3,75 4,75 16,82 2 

33549 9,60 4,00 3,00 16,60 3 

33380 7,03 4,00 5,00 16,03 4 

33622 9,25 3,75 3,00 16,00 5 

33462 8,23 3,75 4,00 15,98 6 

33615 8,48 2,75 4,75 15,98 6 

33611 8,55 4,25 3,00 15,80 8 

33405 6,00 4,00 5,00 15,00 9 

33673 8,49 2,50 4,00 14,99 10 

33362 8,82 3,40 2,50 14,72 11 

33515 8,16 3,50 3,00 14,66 12 

33608 6,63 3,25 4,75 14,63 13 

33625 6,06 4,00 4,50 14,56 14 

33682 7,50 3,00 4,00 14,50 15 

33555 8,23 3,75 2,50 14,48 16 

33540 8,31 3,50 2,50 14,31 17 
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NÚMERO 
REGISTRE 

VALORACIÓ 
DE MÈRITS 

PUNTUACIÓ 
PROVA ESCRITA 

PUNTUACIÓ 
ENTREVISTA TOTAL ORDRE 

33418 7,99 3,00 3,00 13,99 18 

33399 7,35 3,25 3,00 13,60 19 

33296 8,03 2,90 2,50 13,43 20 

33492 7,55 2,75 3,00 13,30 21 

33385 7,03 2,50 3,50 13,03 22 

33639 7,51 3,00 2,50 13,01 23 

33366 6,50 3,50 3,00 13,00 24 

33464 7,86 2,90 2,00 12,76 25 

33592 7,72 3,00 2,00 12,72 26 

33450 8,40 3,15 1,00 12,55 27 

33686 7,06 3,00 2,00 12,06 28 

33613 6,24 2,75 2,00 10,99 29 

 

Vista la relació adjunta, l’aspirant amb més puntuació en el procés de selecció és el 

número de registre 33678. 

 

L’òrgan de selecció acorda proposar a la Direcció General del CCCB, la contractació 

temporal d’aquest aspirant, mitjançant contracte de relleu per jubilació parcial, 

d’acord amb el previst a les bases del procés selectiu. 

 

La resta d’aspirants entrevistats passen a formar part de la borsa de treball del CCCB, 

d’acord amb el que estableix la base sisena de les que regeixen el procés selectiu. 

 

Barcelona, 6 de març de 2020 


