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DIRECTOR/A GENERAL DEL CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA 
CONTEMPORÀNIA DE BARCELONA (CCCB) 

 
 
 

D’acord amb les base vuitena de la convocatòria PD-01/24, per proveir el lloc de treball 
de DIRECTOR/A GENERAL DEL CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA 
CONTEMPORÀNIA DE BARCELONA (CCCB), es fa públic el següent: 
 
 

• Presentació i defensa d’una memòria. Es convoca les persones admeses que tot 
seguit es detallen seguint l’ordre alfabètic del primer cognom.  
 

 

Dia:            18 de juliol de 2024 

Lloc:           sala de reunions de la planta baixa de l’edifici del carrer Minerva, 
núm. 4 · Barcelona 

 

 
 
Hora:  Nom: 
 

10.00   Carrera Escudé, Judit ***7052** 
10.45               Filomeno Alsina, Agustí ***3628** 
11.30               Martín Cervilla, Tania ***6772** 

 
 
 

Els aspirants disposaran d’un màxim de 15 minuts per dur a terme la defensa de 
la memòria. Finalitzada l’exposició, l’òrgan seleccionador podrà formular preguntes 
sobre el treball elaborat i la seva exposició. 
 
Els aspirants tindran a la seva disposició un ordinador portàtil i un projector en el cas 
que facin l’exposició amb el suport de Powerpoint (xp). 
 
D’acord amb la base desena de la convocatòria, la defensa de la  memòria es 
valorarà amb un màxim de 7 punts, sent necessari obtenir una qualificació mínima 
de 5 punts per procedir a tercera fase de valoració de mèrits i entrevista professional. 
 
La defensa de la memòria es podrà fer en català, castellà o anglès. 
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Tot seguit es realitzarà l’entrevista professional prevista al punt b) de la base 
reguladora onzena, la qual no tindrà caràcter eliminatori. La puntuació de l’entrevista 
serà per un màxim d’1 punt.  
 
Es podrà exigir que part de l’entrevista professional es realitzi en anglès. 
 
 

 
 
La secretària del comitè d’experts 
 
 
 
 

 


